
In Motion

      Prestatie   =   Pyschologische veiligheid   +   Zingeving 8

De kracht van rituelen: Verbinder op de werkplek

Rituelen zijn zorgvuldig uitgevoerde handelingen die een bepaald patroon of scenario
volgen, verrijkt met symboliek en betekenis. Ze creëren een intenser gevoel van
verbondenheid en stellen mensen in staat om vooruitgang te boeken, door gebruik te
maken van hun eigen hulpbronnen.

Rituelen hebben impact omdat ze voorzien in kernbehoefte, die van psychologische
veiligheid (of het gevoel erbij te willen horen) en doelgerichtheid.

Rituelen Integreren in de Werkomgeving voor Betere Organisatieprestaties

Conclusie: Het integreren van rituelen op de werkplek is een effectief middel om
veelvoorkomende uitdagingen aan te pakken en een meer verbonden, betrokken en productief
personeelsbestand te creëren. Terwijl organisaties streven naar uitmuntendheid, bieden rituelen
een unieke mix van traditie en innovatie om teams en productiviteit te verbeteren en uiteindelijk
welzijn te creëren.

"Alle organisaties hebben rituelen - van alledaagse momenten (koffiepauzes, theetijd) tot
belangrijke, minder frequente gebeurtenissen zoals jaarlijksebijeenkomsten en afscheidsfeestjes.”4
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